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П Р О Т О К О Л  №  1 0 
 

Днес, 30.03.2023 г. се проведе заседание на Научния съвет. Присъстваха: чл.-кор. 
Димчо Солаков, чл.-кор. Костадин Ганев, проф. д-р Георги Железов, чл.-кор. Николай 
Милошев, проф. дн Даниела Йорданова, проф. д-р Диана Йорданова, доц. д-р Борислав 
Андонов, доц. д-р Петя Трифонова, доц. д-р Мария Аврамова, доц. д-р Лилия Димитрова, 
доц. д-р Ирена Александрова, доц. д-р Пламена Райкова-Цанкова, доц. д-р Мила 
Атанасова-Златарева, доц. д-р Цветан Коцев, доц. д-р Петър Ножаров, доц. д-р Велимира 
Стоянова, доц. д-р Александра Равначка, проф. д-р Надежда Илиева, доц. д-р Десислава 
Вараджакова, доц. д-р Емилия Черкезова, доц. д-р Мариан Върбанов, доц. д-р Крася 
Колчева, гл.ас. д-р Румяна Божилова (млад учен със съвещателен глас). 

Отсъстваха: проф. д-р Георги Гаджев, проф. д-р Стоян Недков, доц. д-р Николай 
Димитров.  

Списъчният състав на НС е 25 души. На заседанието присъстваха 22 от тях.  
 
Председателят на НС чл.-кор. Димчо Солаков откри заседанието със следния 

дневен ред:  
1. Утвърждаване на заглавие и редакционен борд и редакционна колегия на новото 
списание на НИГГГ. 
2. Утвърждаване състава на редакционната колегия на списание „Проблеми на 
географията“. 
3. Приемане на допълнения в Правилника за прилагане на Закона за развитието на 
академичния състав в НИГГГ-БАН. 
4. Разни. 
Дневният ред беше поставен на гласуване и приет единодушно от присъстващите. 
 

По точка 1 от дневния ред:  
Доц. Петя Трифонова каза, че почти от година се обсъжда възможността за 

създаване и разработване на ново списание на НИГГГ-БАН, което да отговаря на 
съвременните изисквания за публикуване на научни статии, да се издава от 
специализирана издателска къща и да се развие до степен, покриваща критериите за 
индексиране в реномирани световни бази данни от типа на Scopus и Web of Science. То ще 
наследи издаваното до момента списание Bulgarian Geophysical Journal като ще разшири 
обхвата и тематиката на публикуваните статии. На Директорски съвет е обсъдено и 
прието като подходящо за новото списание името GeoStudies, което дава достатъчно 
широка перспектива относно неговата тематика. Предложенията за състав на 
редакционния борд са: 

• доц. д-р Мария Аврамова – главен редактор; 
• доц. д-р Десислава Вараджакова – заместник главен редактор; 
• доц. д-р Петя Трифонова – заместник главен редактор; 
• Ирена Акиваева – редакционен секретар. 
Чл.-кор. Николай Милошев каза, че за издаването на списанието ще бъде сключен 

договор с професионален доставчик на издателски услуги в лицето на  „Издателство 
Пенсофт“ ЕООД. 

Доц. Надежда Илиева предложи всеки да задели по една силна статия, за да се 
захрани първоначално списанието, освен това да се добави направление География на 
населението и селищата. 

Проф. Георги Железов каза, че според него географските направления не са 
разписани достатъчно добре. 

Чл.-кор. Костадин Ганев изрази становище, че не е нужно да се залагат много 
направления, а те да бъдат дефинирани по-общо. 
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Проф. Георги Железов препоръча акредитираните в института направления да 
залегнат в тематиката на списанието. 

Председателят постави на гласуване името и редакционния борд на списанието и те 
бяха приети единодушно. 

 
По точка 2 от дневния ред: 
 Председателят представи доклад с вх. № 143/09.03.2023 г. от ръководителя на 
департамент География относно удължаване на мандата до 01.12.2023 г. и допълване 
състава на редакционната колегия на списание „Проблеми на географията“ с още един 
член – доц. Десислава Вараджакова. 
 След кратка дискусия председателят постави на гласуване удължаване на мандата 
и допълване състава на редакционната колегия на списание „Проблеми на географията“  и 
те бяха приети единодушно. 
 
По точка 3 от дневния ред: 

Доц. Петя Трифонова представи своя доклад с вх. № 159/22.03.2023 г. относно 
допълване на Правилника за приложение на ЗРАС на НИГГГ за създаване на процедура и 
правила за преминаване от академична длъжност на същата такава без конкурс и избор по 
решение на НС. Предлагат се нови текстове, които са формулирани в два нови члена, 
както следва: 

 
Чл. 57а (1) Академичната длъжност „доцент" може да бъде заета без конкурс при следните условия: 
1. в НИГГГ има свободна щатна длъжност; 
2. кандидатът заема същата щатна длъжност във висше училище в България или държава членка на 

Европейския съюз или притежава научното звание „доцент", придобито по реда на Закона за научните 
степени и научните звания; 

3. кандидатът отговаря на изискванията, посочени в чл. 54; 
4. Научният съвет, по предложение на директора или на съответната секция е взел решение за 

заемане на свободната щатна длъжност без конкурс. 
(2) При наличие на свободна щатна длъжност за „доцент" директорът може да покани едно или 

няколко лица, отговарящи на изискванията по ал. 1, т. 2-3 да кандидатстват за заемането ѝ. 
(3) Кандидатът представя в НИГГГ документите по чл. 55, ал. 3, т. 2-9, както и копие от трудовия 

договор, сключен между него и висшето училище, в което лицето заема академичната длъжност „доцент". 
(4) Редовността на документите на кандидатите се проверява от комисия в състав, посочен в чл. 55, 

ал. 5, в срок от 14 дни от подаване на документите. Комисията изготвя протокол относно редовността на 
документите, който представя не по-късно от пет работни дни в канцеларията на НИГГГ и на Председателя 
на Научния съвет. 

(5) В 14-дневен срок след получаване на протокола по ал. 4, НС на НИГГГ назначава 5- членна 
комисия, която да оцени съответствието на представените документи с тематиката на научните изследвания 
и перспективите за развитие на съответния департамент. Комисията  съставя протокол от заседанието си, 
подписан от всички членове и прави мотивирано предложение до Съвета за преминаването на същата или на 
съответна академична длъжност в НИГГГ-БАН. Докладът се представя в НС в седем дневен срок. 

(6) В състава на комисията следва да участват членове на НС на НИГГГ като се включат минимум 
двама професори. 

(7) Научният съвет на НИГГГ с тайно гласуване и с мнозинство повече от половината от списъчния 
си състав може да вземе решение да предложи на директора да назначи хабилитираното лице на 
академичната длъжност. Заседанието на Научния съвет трябва да се състои не по-късно от 1 месец от 
представянето на мотивираното предложение на комисията по ал. 5. 

(8) Кандидатът, предложен от Научния съвет по ал. 7 се назначава със заповед на Директора и заема 
длъжността до 1 месец след избора. Той подписва трудов договор с НИГГГ и в срок от един месец се 
задължава да постъпи на работа.  

 
Чл. 61а. (1) Академичната длъжност „професор" може да бъде заета без конкурс при следните 

условия: 
1. в НИГГГ има свободна щатна длъжност; 
2. кандидатът заема същата щатна длъжност във висше училище в България или държава-членка на 

Европейския съюз или притежава научното звание „професор", придобито по реда на Закона за научните 
степени и научните звания; 

3. кандидатът отговаря на изискванията, посочени в чл. 58; 
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4. Научният съвет, по предложение на директора или на съответната секция е взел решение за 
заемане на свободната щатна длъжност без конкурс. 

(2) При наличие на свободна щатна длъжност за „професор" директорът може да покани едно или 
няколко лица, отговарящи на изискванията по ал. 1, т. 2-3 да кандидатстват за заемането ѝ. 

(3) Кандидатът представя в НИГГГ документите по чл. 59, ал. 3, т. 2-9, както и копие от трудовия 
договор, сключен между него и висшето училище, в което лицето заема академичната длъжност „професор". 

(4) Редовността на документите на кандидатите се проверява от комисия в състав, посочен в чл. 59, 
ал. 5, в срок от 14 дни от подаване на документите. Комисията изготвя протокол относно редовността на 
документите, който представя не по-късно от пет работни дни в канцеларията на НИГГГ и на Председателя 
на Научния. 

(5) В 14-дневен срок след получаване на протокола по ал. 4, НС на НИГГГ назначава 5- членна 
комисия, която да оцени съответствието на представените документи с тематиката на научните изследвания 
и перспективите за развитие на съответния департамент. Комисията  съставя протокол от заседанието си, 
подписан от всички членове и прави мотивирано предложение до Съвета за преминаването на същата или на 
съответна академична длъжност в НИГГГ-БАН. Докладът се представя в НС в седем дневен срок. 

(6) В състава на комисията следва да участват членове на НС на НИГГГ като се включат минимум 
трима професори. 

(7) С тайно гласуване и с мнозинство повече от половината от списъчния състав, Научният съвет 
може да вземе решение да предложи на директора да назначи хабилитираното лице на академичната 
длъжност. Заседанието на Научния съвет трябва да се състои не по-късно от 1 месец от представянето на 
мотивираното предложение на комисията по ал. 5. 

(8) Кандидатът, предложен от Научния съвет по ал. 7 се назначава със заповед на Директора и заема 
длъжността до 1 месец след избора. Той подписва трудов договор с НИГГГ и в срок от един месец се 
задължава да постъпи на работа. 
 

След проведената дискусия председателят постави на гласуване предложението за 
допълване на Правилника за приложение на ЗРАС на НИГГГ и то беше прието 
единодушно. 
 
По точка 4 от дневния ред: 

1. Председателят представи доклад с вх. № 166/27.03.2023 г. от ръководителя на 
ЦХВС относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „главен 
асистент“ за две щатни бройки по професионално направление 4.4. Науки за Земята, 
специалност „Хидрология на сушата и водните ресурси“. Предложено е финансирането на 
тези нови щатни длъжности да бъде поискано от програмата за привличане на млади 
изследователи на БАН.  

Доц. Крася Колчева информира, че има потенциални кандидати за конкурса, които 
миналата година са защитили докторските си дисертации в Аграрния университет в 
Пловдив. 

Председателят постави на гласуване предложението и то беше прието единодушно, 
с което НС на НИГГГ реши да се обяви конкурс за академична длъжност “главен 
асистент” за две места по професионално направление 4.4. Науки за Земята, специалност 
“Хидрология на сушата и водните ресурси” със срок 3 месеца от обнародването в 
Държавен вестник. 

 
2. Председателят информира, че във връзка с обявения конкурс за наградите за 

млади учени „Професор Марин Дринов” са постъпили документи за участие в конкурса от 
доц. д-р Пламена Райкова-Цанкова. 

След кратка дискусия и проведено гласуване, НС единодушно реши да издигне 
кандидатурата на доц. д-р Пламена Райкова-Цанкова за участие в конкурса за наградите за 
млади учени „Професор Марин Дринов“ в направление „Климатични промени, рискове и 
природни ресурси“. 

 
3. Председателят представи предложение за вътрешен проект на тема 

„Дигитализация на изданията „Известия на ГИ“ и „Проблеми на географията“ с 
ръководител проф. д-р Георги Железов и срок една година. 
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С гласуване членовете на НС единодушно приеха предложения проект. 
 
4. Председателят информира, че във връзка с изтичане мандата на Академичния 

съвет към Центъра за обучение, Управителният съвет на БАН стартира процедура за избор 
на нов Академичен съвет. Предложението на Съвета на директорите на направление 
„Климатични промени, рискове и природни ресурси“ е за член на АС да бъде предложена 
проф. д-р Диана Йорданова, която е утвърден учен с педагогически опит и познания в 
областта на висшето образование. 

С гласуване членовете на НС единодушно приеха проф. д-р Диана Йорданова да 
бъде предложена за член на Академичния съвет към ЦО-БАН. 

 
Поради изчерпване на дневния ред зам.-председателят закри заседанието. 

 
 
 
 
Водил протокола:     Председател: 
 
  /Ж. Михайлова/     /чл.-кор. Димчо Солаков/ 


