
 1 

П Р О Т О К О Л  №  4 0 
 

Днес, 07.10.2021 г. се проведе заседание на Научния съвет на НИГГГ.  
Присъстваха: чл.-кор. Димчо Солаков, чл.-кор. Костадин Ганев, проф. д-р Боян 

Кулов, чл.-кор. Николай Милошев, проф. дтн Иван Георгиев, проф. д-р Марияна 
Николова, доц. д-р Борислав Андонов, доц. д-р Петя Трифонова, доц. д-р Лилия 
Димитрова, доц. д-р Димитър Стефанов, доц. д-р Николай Димитров, доц. д-р Мариан 
Върбанов, доц. д-р Георги Железов, доц. д-р Цветан Коцев, проф. д-р Стоян Недков, 
доц. д-р Надежда Илиева, гл.ас. д-р Атанас Китев (млад учен със съвещателен глас). 

Отсъстваха: проф. дфн Даниела Йорданова, проф. д-р Диана Йорданова, доц. д-р 
Георги Гаджев, доц. д-р Ирена Александрова, доц. д-р Диляна Стефанова, акад. Георги 
Милошев, акад. Людмил Христосков, проф. д-р Радослав Наков.  

Списъчният състав на НС е 24 души. На заседанието присъстваха 16 от тях.  
Председателят на НС чл.-кор. Димчо Солаков откри заседанието със следния 

дневен ред:  
1. Решение за атестация на служителите. 
2. Решение за обявяване на конкурси по ЗРАС. 
3. Разни. 
Дневният ред беше поставен на гласуване и приет единодушно от 

присъстващите. 
 

По точка 1 от дневния ред:  
 Чл.-кор. Николай Милошев каза, че е предложил и Директорският съвет е 
одобрил тази година да не се прави атестация с оглед на трудната ситуация с ковид 
кризата и приетите от ОС на БАН нови критерии за оценка на научноизследователската 
дейност, заради които тепърва трябва да се внесат промени в атестационната карта на 
института. Но ако не се атестират служителите има опасност да не се въведат всички 
данни в Sonix. Затова директорът предложи все пак атестация да се направи, но тя да 
бъде по досегашната атестационна карта. 
 Проф. Стоян Недков предложи следните срокове за провеждане на атестацията: 
до 15.11. – попълване на атестационните карти, до 22.11. – проверка от ръководителите 
на секции/департаменти, до 29.11. – проверка от Атестационната комисия, до 06.12. – 
корекции и оформяне на резултатите, на 07.12. – разглеждане от Директорския съвет, 
на 09.12. – приемане от Научния съвет. 
 Проф. Стоян Недков напомни, че изтича 3-годишният мандат на Атестационната 
комисия и предложи той да бъде удължен с още една година. 
 Председателят постави на гласуване предложението за провеждане на 
атестация по досегашната атестационна карта с предложените от проф. Стоян 
Недков срокове и то беше прието единодушно от членовете на НС. 
 Председателят постави на гласуване предложението за удължаване мандата 
на Атестационната комисия с една година до 12.10.2022 г. и то беше прието 
единодушно от членовете на НС. 
 
По точка 2 от дневния ред:  
1. Председателят прочете доклад от ръководителя на департамент Геофизика проф. 
Даниела Йорданова (вх. № 508/01.10.2021 г.) относно обявяване на конкурс за 
академична длъжност “главен асистент” по професионално направление 4.4. Науки за 
Земята, научна специалност “Физика на океана, атмосферата и околоземното 
пространство”. 

След проведената дискусия НС на НИГГГ реши: 
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Да се обяви конкурс за академична длъжност “главен асистент” по професионално 
направление 4.4. Науки за Земята, специалност “Физика на океана, атмосферата и 
околоземното пространство” със срок 2 месеца от обнародването в Държавен 
вестник. 
 
2. Председателят прочете доклад от ръководителя на департамент География доц. 
Георги Железов (вх. № 500/29.09.2021 г.) относно обявяване на конкурс за академична 
длъжност “доцент” по професионално направление 4.4. Науки за Земята, научна 
специалност “Физическа география и ландшафтознание”. 

След проведената дискусия НС на НИГГГ реши: 
Да се обяви конкурс за академична длъжност “доцент” по професионално 
направление 4.4. Науки за Земята, специалност “Физическа география и 
ландшафтознание” със срок 2 месеца от обнародването в Държавен вестник. 
 
3. Председателят прочете доклад от ръководителя на департамент География доц. 
Георги Железов (вх. № 501/29.09.2021 г.) относно обявяване на конкурс за академична 
длъжност “доцент” по професионално направление 4.4. Науки за Земята, научна 
специалност “Икономическа и социална география”. 

След проведената дискусия НС на НИГГГ реши: 
Да се обяви конкурс за академична длъжност “доцент” по професионално 
направление 4.4. Науки за Земята, специалност “Икономическа и социална 
география” със срок 2 месеца от обнародването в Държавен вестник. 
 
4. Председателят прочете доклад от ръководителя на департамент Сеизмология и 
сеизмично инженерство чл.-кор. Димчо Солаков (вх. № 488/23.09.2021 г.) относно 
обявяване на конкурс за академична длъжност “доцент” по професионално 
направление 4.4. Науки за Земята, научна специалност “Сеизмология и вътрешен 
строеж на Земята”. 

След проведената дискусия НС на НИГГГ реши: 
Да се обяви конкурс за академична длъжност “доцент” по професионално 
направление 4.4. Науки за Земята, специалност “Сеизмология и вътрешен строеж 
на Земята” със срок 2 месеца от обнародването в Държавен вестник. 
 
5. Председателят прочете доклад от ръководителя на департамент География доц. 
Георги Железов (вх. № 502/29.09.2021 г.) относно обявяване на конкурс за академична 
длъжност “главен асистент” по професионално направление 4.4. Науки за Земята, 
научна специалност “Икономическа и социална география”. 

След проведената дискусия НС на НИГГГ реши: 
Да се обяви конкурс за академична длъжност “главен асистент” по професионално 
направление 4.4. Науки за Земята, специалност “Икономическа и социална 
география” със срок 2 месеца от обнародването в Държавен вестник. 
 
По точка 3 от дневния ред:  
1. Директорът информира членовете на съвета, че е получено писмо от доц. Христо 
Попов, директор на НАИМ с молба за прехвърляне на две щатни бройки за учени-
специалисти от щатното разписание на НИГГГ в щатното разписание на НАИМ за срок 
от четири години, фиксирано със съвместно споразумение. С оглед на доброто 
сътрудничество между двата института, НС одобри молбата на НАИМ и делегира 
права на директора да подпише споразумение между двата института, в което 
правата на НИГГГ да бъдат защитени. 
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2. Проф. Стоян Недков представи предложение (изпратено на 01.10.2021 г. по 
електронна поща на всички членове на съвета) за промяна на чл. 46 от Правилника за 
приложение на ЗРАС в НИГГГ. Това се налага поради приетата от ОС на БАН промяна 
в чл. 9 от ПП на ЗРАС в БАН, която касае процедурите за назначаване на асистенти. 

Чл. 46. (1) Академичната длъжност „асистент“ в НИГГГ се заема въз основа на срочен трудов 
договор след провеждане на конкурсна процедура и решение на НС.  
(2) Решението на НС на НИГГГ за откриване на процедура за заемане на длъжността „асистент“ 
се взема по мотивирано предложение на директора на НИГГГ или по предложение на 
департамент на НИГГГ и се публикува на интернет-страницата на НИГГГ звено в 7-дневен срок 
от приемането му. Срокът за подаване на документи е един месец от датата на публикуването.  
(3) Кандидатите подават заявление, към което прилагат мотивационно писмо, автобиография, 
диплома за висше образование за образователно-квалификационна степен „магистър“, диплома 
за образователна и научна степен „доктор“, ако кандидатът има такава, медицинско 
свидетелство, свидетелство за съдимост, удостоверение за стаж по специалността, ако има такъв 
и други (по преценка на кандидата, напр. списък на публикации, изобретения и други научно-
приложни резултати, препоръки, награди, сертификати и др.).  
(4) Директорът на НИГГГ преди изтичане на срока по ал. 1, определя по предложение на НС 
тричленна комисия от хабилитирани лица в съответната научна област. В 3-дневен срок от 
изтичане на срока за подаване на документи, Комисията проверява документите на кандидатите 
за съответствие с изискванията в обявлението, за което съставя протокол. При отказ за 
допускане на кандидати до участие в процедурата, недопуснатите кандидати се уведомяват 
писмено в тридневен срок от изготвяне на протокола на комисията, като се посочват мотивите за 
отказа. В 3-дневен срок от съобщението недопуснатите кандидати могат да направят писмено 
възражение пред директора, който се произнася в 3-дневен срок от получаването му с 
окончателно решение.  
(5) Допуснатите кандидати се уведомяват писмено за датата, часа и мястото на провеждане на 
събеседването.  
(6) Комисията провежда събеседване с кандидатите в срок до една седмица след изтичане на 
срока за подаване на възражения и/или след произнасянето на директора по подадените такива.  
(7) Комисията класира кандидатите и обявява резултатите в тяхно присъствие. В тридневен срок 
протоколът за проведеното събеседване се внася в Научния съвет.  
(8) НС на НИГГГ утвърждава класирането на първото си заседание, но не по-късно от две 
седмици след получаване на протокола за проведеното събеседване.  
(9) С решението на Научния съвет на НИГГГ се определя срока на трудовия договор, който не 
може да бъде по-дълъг от 4 години.  
(10) Извън условията по ал. 1 – 9, на академичната длъжност “асистент” може да бъде назначен 
докторант, отчислен с право на защита, но незавършил процедурата по защита на 
дисертационния си труд. Назначаването на академичната длъжност „асистент“ се извършва от 
директора на НИГГГ,  след решение на Научния съвет, прието по предложение на 
ръководителя на департамента на трудов договор за срок не по-дълъг от 2 години“.  
(11) След изтичане на срока по ал. 9 и ал. 10 нов трудов договор със същото лице за заемане на 
академичната длъжност „асистент” не може да се сключва. 

Проф. Стоян Недков предложи и корекция във връзка с  член 26 (3) – изрично да се 
укажат и двата индикатора за SCOPUS и WoS, тъй като „имапкт фактор“ може да се 
тълкува само за WoS. 

Чл. 26 (3) Изложението на дисертационния труд може да бъде представено под формата на 
цялостен текст или скрепени заедно публикации, представящи цялостно проведеното 
изследване. В случая на представяне на публикации, най-малко две от тях трябва да са 
публикувани в списания с импакт фактор (IF или SJR), реферирани и индексирани в световните 
бази данни (SCOPUS, Web of Science или ERIH+). Докторантът трябва да е водещ автор в тези 
публикации.   

 С гласуване членовете на НС единодушно приеха направените 
предложения за промени в Правилника за приложение на ЗРАСРБ в НИГГГ. 

 
Поради изчерпване на дневния ред председателят закри заседанието. 

 
Водил протокола:     Председател: 
 
  /Ж. Михайлова/     /чл.-кор. Д. Солаков/ 


